ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESIi OKUL ONCESI EGITIiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Abant Izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, yoOnetim organlarina, yonetim organlariin
gorevlerine ve caligsma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Abant izzet Baysal Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Bolgenin okul Oncesi egitim ¢agi ¢ocuklarinin egitim sorunlarinin tespiti ile sorunlarin
giderilmesine yonelik yeni projeler iiretmek ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak, okul Oncesi
egitim, aile-gocuk iletisimi, ¢cocuk sagligi ve gocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel aragtirmalar ve
caligmalar yapmak,



b) Ilgili bakanlik ve kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Universitenin bu alanda &grenim
goren Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina uygulama, arastirma ve bilimsel ¢alisma ortamlar
hazirlamak,

¢) Uygulama anaokullarinda egitim gorecek gocuklarin, egitim ve saglik bilimleri gereklerine
uygun fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal agilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en iist seviyeye
¢ikarmak, problem ¢dzme, diisinme ve karar verme becerilerini desteklemek ve bu alanda egitim
kalitesini gelistirecek programlar olusturmak,

¢) Egitimin stirekliligi ve okul dncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin tiim alanlardaki gelisimlerini
desteklemek amaciyla, aile ve ¢ocuk bakimini iistlenen bireylere yonelik egitim programlar ve kurslar
diizenlemek,

d) Faaliyet konulariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak projeler iiretmek,

e) Okul o6ncesi ve ilgili alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi konusunda
resmi ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim destegini sunmak,

f) Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum, seminer,
panel ve benzeri toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;
a) Merkez Miidiiri,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Merkez miidiirii ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Merkez Miidiirii; okul 6ncesi egitim konularinda arastirma ve uygulama
deneyimi olan, Universitenin aylikli dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Miidiirli aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii
gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

(2) Merkez Miidiirli, kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak {izere Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak secer. Miidiir yardimcilari, Merkez Miidiirii
tarafindan en c¢ok ii¢ yil igin gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilariin gorevi kendiliginden sona erer. Merkez Miidiiriine, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisi vekalet eder. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir
Merkez Miidiirii gérevlendirilebilir.

(3) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu ve Danmisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin giindemlerini
olusturmak, toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Merkezin bu Yonetmelikle belirlenen amaglarin1 gerceklestirmek icin idari diizenlemeleri
yapmak, idari ve teknik isleri ylriitmek,



¢) Merkezin c¢alismalartyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir onceki
yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin calisma programini hazirlamak,

¢) Her yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

d) Yillik plan ve programa gore ddenek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit etmek
ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezi temsil etmek,
f) Rektor tarafindan devredilmesi halinde harcama yetkilisi gorevini yliriitmek.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, Rektor tarafindan okul 6ncesi egitim
konularinda arastirma ve uygulama calismalart olan Universite Ogretim elemanlar1 arasmdan
gorevlendirilecek ii¢ liye ve istekleri halinde Merkez faaliyetleriyle ilgili kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen {i¢ iiye olmak {izere toplam yedi
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine,
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.”

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Merkez Miidiirii gerekli gordiigii
durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Toplanti yeter sayisi, YOnetim
Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Her iiye oyunu kabul veya ret seklinde verir, cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Merkez
Miidiiriiniin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gore Merkezin ¢aligma programini hazirlamak
ve yuriitmek, faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Universite Senatosunun karar1 ve Rektoriin onayi ile
gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak,
¢) Arastirma ve proje tekliflerini aragtirmak ve karara baglamak,

d) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda
anaokulu yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

e) Ogretim ve uygulama amagh faaliyetlerde verilecek katilim belgelerinin seklini
kararlastirmak,

f) Merkez biinyesinde arastirma ve proje gruplart olusturmak, bu gruplarin konularima ve
gorevlendirilecek elemanlarina iliskin kararlar almak,

g) Merkez Miidiiriiniin 6nerecegi konulari goriismek ve karara baglamak.
Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu; Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde Tiirkiye nin ve
Bolu ilinin sosyal ve kiiltiirel gelismesini ilgilendiren tiim alanlarda kuramsal ve uygulamali
caligmalari olan gercek ve tiizel kisilerce belirlenen temsilciler ve ¢alisma amaci ve faaliyetleri egitim
alaninda olan sivil toplum kuruluslarinca onerilen en fazla ikiser iiye olmak iizere Rektor tarafindan
re’sen veya Yonetim Kurulunun teklifi {izerine ii¢ yil i¢in gdrevlendirilecek en fazla yirmi iiyeden
olusur. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden goérevlendirilebilir.



(2) Danisma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin davetiyle ve Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda yilda
bir defa olagan olarak toplanir. Merkez Miidiirii gerekli gordiigii hallerde Danigsma Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagirabilir. Damigma Kurulu; Merkez Miidiiriiniin  hazirladigi  giindem
kapsaminda Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlar1 alir, Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve
onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine
devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii
yiriitiir.
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YONETMELIK

Abant izzet Baysal Universitesinden:
ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESIi OKUL ONCESI EGIiTiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Abant Izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Abant Izzet Baysal Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Abant Izzet Baysal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir;

a) Bolgenin okul oncesi egitim ¢ag1 cocuklarinin egitim sorunlariin tespiti ile sorunlarin giderilmesine yonelik yeni projeler tiretmek
ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak, okul Oncesi egitim, aile-cocuk iletigimi, ¢cocuk saglig1 ve cocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel
aragtirmalar ve ¢aligmalar yapmak,

b) Ilgili bakanlik ve kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Universitenin bu alanda 6grenim goéren Ogrencilerine ve 6gretim
elemanlarina uygulama, arastirma ve bilimsel ¢alisma ortamlar1 hazirlamak,

¢) Uygulama anaokullarinda egitim gorecek c¢ocuklarin, egitim ve saglik bilimleri gereklerine uygun fiziksel, zihinsel, sosyal ve
duygusal agilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en iist seviyeye ¢ikarmak, problem ¢6zme, diisinme ve karar verme becerilerini
desteklemek ve bu alanda egitim kalitesini gelistirecek programlar olugturmak,

¢) Egitimin stirekliligi ve okul oncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarmn tiim alanlardaki gelisimlerini desteklemek amaciyla, aile ve ¢cocuk
bakimini istlenen bireylere yonelik egitim programlari ve kurslar diizenlemek,

d) Faaliyet konulariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak projeler
tretmek,

e) Okul oncesi ve ilgili alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi konusunda resmi ve 6zel kuruluglarin ihtiyag
duyduklar1 hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim destegini sunmak,

f) Faaliyet alanina giren konularda yaymlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;

a) Merkez Miidiirii,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkez Miidiirii; okul éncesi egitim konularinda arasgtirma ve uygulama deneyimi olan, Universitenin aylikli $gretim
tiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Midiirii ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Merkez
Miidiirii gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden alinabilir.




(2) Merkez Mudiirii, kendisine galigmalarinda yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi midiir
yardimcisi olarak secer. Miidiir yardimeilar, Merkez Miidiirii tarafindan en cok ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Merkez Miidiirliniin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimeilarinin gérevi kendiliginden sona erer. Merkez Miidiiriine, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisi
vekalet eder. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir Merkez Midiirii gérevlendirilebilir.

(3) Merkez Miidiirtiniin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin giindemlerini olusturmak, toplantilarina bagkanlik etmek
ve Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

b) Merkezin bu Yo6netmelikle belirlenen amaglarini gergeklestirmek icin idari diizenlemeleri yapmak, idari ve teknik isleri yiiriitmek,

¢) Merkezin c¢aligmalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun gériisii dogrultusunda, bir 6nceki yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin
caligma programini hazirlamak,

¢) Her yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

d) Yillik plan ve programa gore ddenek ve personel ihtiyaclarini gerekgeli olarak tespit etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezi temsil etmek,

f) Rektor tarafindan devredilmesi halinde harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan okul 6ncesi egitim konularinda arastirma ve uygulama calismalari olan
Universite 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirilecek dort iiye, Merkez Miidiirii ve Danigma Kurulu icinden Rektér tarafindan segilen iki
iiye olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Merkez Miidiirti gerekli gordiigli durumlarda Yoénetim Kurulunu olaganiistii
toplanttya cagirabilir. Toplant1 yeter sayisi, Yonetim Kurulu iiye tam sayismin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul veya ret seklinde verir, ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayuilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin caligma programini hazirlamak ve yiiriitmek, faaliyet alanlariyla ilgili
hususlarda Universite Senatosunun karar1 ve Rektériin onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak,

c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iligkin kararlar1 almak,

¢) Arastirma ve proje tekliflerini arastirmak ve karara baglamak,

d) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel aragtirma ve uygulamalarda anaokulu yonetimi ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

¢) Ogretim ve uygulama amagl faaliyetlerde verilecek katilim belgelerinin seklini kararlastirmak,

f) Merkez biinyesinde arastirma ve proje gruplart olusturmak, bu gruplarin konularina ve goérevlendirilecek elemanlarina iliskin
kararlar almak,

g) Merkez Miidiiriiniin 6nerecegi konular1 goriismek ve karara baglamak.

Danmisma Kkurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Damigma Kurulu; Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde Tiirkiye’nin ve Bolu ilinin sosyal ve kiiltiirel
gelismesini ilgilendiren tiim alanlarda kuramsal ve uygulamali caligmalar1 olan gergek ve tiizel kisilerce belirlenen temsilciler ve ¢aligma
amact ve faaliyetleri egitim alaninda olan sivil toplum kuruluslarinca 6nerilen en fazla ikiser iiye olmak iizere Rektor tarafindan re’sen veya
Yonetim Kurulunun teklifi {izerine {i¢ yil i¢in gorevlendirilecek en fazla yirmi {iyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin davetiyle ve Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda yilda bir defa olagan olarak toplanir. Merkez
Midiirii gerekli gordiigii hallerde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu; Merkez Midiiriiniin hazirladig:
glindem kapsaminda Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlari alir, Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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YONETMELIK

Abant {zzet Baysal Universitesinden:
ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI OKUL ONCESI EGITIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELiGiNDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 17/1/2010 tarihli ve 27465 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Abant izzet Baysal Universitesi
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeliginin 8 inci maddesi asagidaki gibi degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, Rektor tarafindan okul 6ncesi egitim konularinda
arastirma ve uygulama ¢alismalar1 olan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek iic iiye ve istekleri

halinde Merkez faaliyetleriyle ilgili kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen ii¢ iiye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu diyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.
Siiresi dolan {iye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gdrevinden ayrilan YoOnetim
Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.”

MADDE 2 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig: Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
17/1/2010 27465




